
行動計画書 
 

 
社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を

つくることによって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするた

め、次のよう行動計画を策定する。 
 
１，計画期間	
  

平成２５年９月１日～平成３０年８月３１日	
 までの５年間  

 
 
２，内容 
 
目標１ 

	
 子どもが生まれる際の父親の休暇取得の促進  

 
対策 
平成２５年１０月～	
 	
 社内掲示にて、社員へ周知する 
平成２６年１０月～	
 	
 定期的に社員に通知する。 
 
 
 
目標２ 

	
 産前産後休暇や育児休業などの取得に際しての諸制度の周知  

 
対策 
平成２５年１０月～	
 	
 社内掲示にて、社員へ周知する 
平成２６年１０月～	
 	
 定期的に社員に通知する。 
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